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Agli atti

Oggetto: valutazione del merito del Personale Docente di ruolo

Come noto l'articolo 1 ai commi 126 e ss., riporta i passaggi che riguardano in particolare la
valorizzazione della professionalita docente.

c. 126 Per la valorizzazione del merito del personale docente e istituito presso il Ministero
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca un apposito fondo, con lo stanziamento di euro 200
milioni annui a decorrere dall'anno 2016, ripartito a livello territoriale e tra le istituzioni
scolastiche in proporzione alla dotazione organica dei docenti, considerando altresi i fattori di
complessita delle istituzioni scolastiche e delle aree soggette a maggiore rischio educativo, con
decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca

c.127 Il dirigente scolastico, sulla base dei criteri individuati dal comitato per la valutazione dei
docenti, istituito ai sensi dell'articolo 11 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994,
n. 297, come sostituito dai commi da 125 a 128, assegna annualmente al personale docente una
somma del fondo di cui al comma 125 sulla base di motivata valutazione.

c. 128 La somma di cui al comma 126, definita bonus, € destinata a valorizzare il merito del
personale docente di ruolo delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado e ha natura di
retribuzione accessoria.

L’art. 11 c.3 del d.Igs 297 del 16 aprile 1994 (come modif. dall’artl c.128 della legge 107/2015) dispone che
Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonche della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

I CCNL 2016-18 ha poi fatto rientrare nell’alveo della contrattazione di Istituto i criteri generali per la
determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale.
Tanto premesso,

- il fondo stanziato per AS 2019/20 é pari a € 14,489,69 (lordo dipendente);

- la Contrattazione di Istituto sottoscritta il 16 dicembre 2019 ha confermato (art.25) come
criteri generali per I'erogazione del bonus, il raggiungimento di un limite minimo di 200€ e
un limite massimo di 1.100€ per ciascun docente,

- il Comitato di Valutazione dei docenti si € riunito in data 14 maggio e, per ciascuna delle tre aree di
cui all’art. 11 c.3 del d.lgs 297 ha formulato, anche per il corrente anno scolastico, gli indicatori
descrittori e pesi per ciascuna delle aree.

In considerazione di cid si pubblicano i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti per AS
2019/20.
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Il personale interessato al riconoscimento del bonus dovra compilare I'Allegato 1 insieme ad una
relazione firmata che evidenzi in dettaglio, per ciascuno degli indicatori compilato, I’attivita o le attivita
svolte e le motivazioni per il riconoscimento del bonus.

Sottolineo che, anche quest’anno, l'evidenza oggettiva rappresenta un requisito necessario per il
riconoscimento. Pertanto

- il modulo Allegato 1,

- larelazione firmata

- tutta la documentazione / evidenze oggettive a supporto della richiesta

dovranno essere trasmessi all'indirizzo moic837007 @istruzione.it entro e non oltre il 30 giugno 2020
L'intera cifra stanziata per il riconoscimento del bonus sara ripartita fra tutte le richieste coerenti con i
criteri formulati dal Comitato, nel rispetto dei limiti posti in Contrattazione.

Ricordo infine che, a partire dall’AS 2020/21, per effetto della legge di Bilancio del 2020, le risorse
saranno utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale, senza alcun vincolo di
destinazione (art. 1 c.249 legge n. 160 del 27 dicembre 2019)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Rachele De Palma
Documento elettronico firmato digitalmente d.lgs 82/05 s.m.i.
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Valorizzazione del merito
Criteri del comitato di valutazione

Precondizioni per riconoscimento del merito

- nessuna sanzione disciplinare superiore al rimprovero verbale
Elementi di giudizio

a) evidenze oggettive

| CRITERI
“Ambiti” della Legge Abilita/Competenze Descrittori
107 in relazione a
A) Qualita dellinsegnamento e | Formazione e | 1. Numero di ore di partecipazione
contributo al miglioramento aggiornamento continuo (documentata con attestato) a
dell’istituzione scolastica, corsi di formazione per
nonché del successo formativo a) perseguire gli obiettivi che
e scolastico degl I'lstituzione Scolastica ha
studenti individuato come prioritari per il
miglioramento ed il successo
formativo degli alunni (PdM)
Contributo al b) lo sviluppo delle competenze
miglioramento professionali comprese nella
dell’lstituzione Scolastica propria funzione docente.
e al successo formativo e | 2. Progettazione, documentata agli
scolastico degli atti, di attivitka nel PTOF
studenti innovative/significative che
contribuiscono a costruire
un’immagine positiva della Scuola
al conseguimento degli obiettivi e
traguardi PDM
3. Partecipazione a progetti in orario
extracurricolare (non compresi in
PA)
4. Partecipazione a concorsi docenti
e alunni per attivita inerenti al
PTOF (non retribuita in Bilancio)
5. Realizzazione di percorsi
strutturati finalizzati al successo
formativo per gruppi di alunni o
per classi parallele in orario
scolastico
a) Laboratori leggere e scrivere
cl. 1~ e 2" primaria e infanzia 5
anni
b) Altri laboratori didattici
innovativi  svolti in  orario
curricolare (documentabili)
Abilita/Competenze Descrittori
in relazione a
B) Risultati ottenuti dal | Risultati del | 1. Partecipazione attiva a progetti
docente o dal gruppo di | potenziamento delle esterni di potenziamento delle
docenti in relazione al | competenze competenze sociali e civiche
potenziamento delle | sociali e civiche (non retribuiti diversamente)
competenze degli
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alunni e dell'innovazione Collaborazione alla 2. Collaborazione (con contributi
didattica e  metodologica, | ricerca didattica propri) ad iniziative in
nonché della collaborazione rappresentanza istituzionale
alla ricerca didattica, alla dell'IC in reti di Scuole dedicate,
documentazione e alla poli formativi o partenariati anche
diffusione di buone pratiche con I'Universita (non
didattiche diversamente retribuite)

3. Realizzazione di attivita di
documentazione per la diffusione
di buone prassi didattiche
realizzate o di percorsi innovativi

replicabili, inserite in archivi
informatici d’Istituto o reti di
scuole, anche nell’attivita

didattica a distanza

“Ambiti” della Legge Abilitd/Competenze Descrittori

107 in relazione a

C) Responsabilita assunte nel | Coordinamento 1. Collaborazione per attivita
coordinamento organizzativo e | organizzativo organizzative dell’Istituto, anche
didattico e nella formazione del nel periodo di didattica a distanza,
personale non rientranti in incarichi

istituzionali gia retribuiti

2. Sostituzione colleghi assenti (ore
non retribuite né compensate con
recuperi permessi).

3. Partecipazione a uscite didattiche
fuori dal Comune (se non
recuperate con l'adattamento al

Formazione del personale calendario scolastico)

4. Formazione a supporto del
personale, genitori, studenti nella
Didattica a  distanza  (non
diversamente retribuita)

5. Attivita di tutor anche per
tirocinanti e stagisti esterni

Applicazione:

e | criteri sono esplicitati in una tabella (Allegato 1) che verra consegnata a ciascun docente di ruolo
dell’lstituto che provvedera a compilarla.

o |l totale del bonus (€14.489,69 1.d.) sara ripartito in proporzione diretta al punteggio ottenuto da ciascun
docente

e Verra stilata una graduatoria distinta, per ordine di scuola, in base al punteggio, ed una generale

e La contrattazione ha stabilito come criteri per la determinazione dei compensi, un limite minimo di €
200,00 e un limite massimo di 1.100€;

e Si procedera a redistribuire le eccedenze rispetto al limite massimo in modo da consentire I'accesso al
bonus da parte dei docenti marginali (al di sotto del limite minimo) nell’ordine di graduatoria generale
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ALLEGATO 1

TABELLA PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

DOCENTE (cognome e nome)

A) Qualita dellinsegnamento e contributo al miglioramento dell’lstituzione Scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti:

Punti
A Tipologia N° Denominazione/descrizione Ore (acura
della DS)
Corsi di formazione
1 (specificare le ore per ciascun
Iettt)-)a) attestato) *

Progettazione, = documentata
agli atti, di attivita nel PTOF
innovative/significative che
contribuiscono a  costruire
un’immagine positiva della
Scuola al conseguimento degli
obiettivi e traguardi PDM

n° progetti

Partecipazione (in ore) a

progetti in orario
3 extracurricolare (non retribuiti

in Bilancio) specificare le ore per
ciascun progetto

Partecipazione a concorsi
4 docenti e alunni per attivita
inerenti al PTOF n°concorsi | | | mmeeeeee

Realizzazione di  percorsi
strutturati finalizzati al
successo formativo per gruppi
5 di alunni o per classi parallele

in orario scolastico
specificare le ore per ciascun
percorso

*vanno detratte le ore inserite negli OO.CC. e/o nella programmazione:

B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni, dellinnovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche

Punti

(acura
della

DS)

B Tipologia N° Denominazione/descrizione Ore

Partecipazione attiva a progetti
esterni di potenziamento delle | | | -

1 competenze sociali e
Specificare n° progetti e ruolo in
ciascuno
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Collaborazione (con contributi
propri) ad iniziative in
rappresentanza istituzionale

dell’lC in reti di Scuole, | | e
dedicate, poli formativi o
2 partenariati anche con
I'Universita -non diversamente
retribuite
(specificare n° attivita di
collaborazione e il proprio contributo
in ciascuno)

Realizzazione di attivita di
documentazione per la
diffusione di buone prassi
didattiche realizzate o di
3 percorsi innovativi replicabili,
inserite in archivi informatici
d’Istituto o reti di scuole, anche

nell’attivita didattica a distanza
descrivere ciascuna attivita

C). Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
Personale

Punti
C Tipologia N° Denominazione/descrizione Ore (acura
della DS)
1 Collaborazione per attivita
organizzative dell’lstituto,

anche nel periodo di didattica
a distanza, non rientranti in

incarichi istituzionali gia
retribuiti
Descrivere ciascuna attivita

2 Sostituzione colleghi assenti

(ore non retribuite né
compensate con  recuperi
permessi) specificare le ore)

3 Partecipazione a uscite
didattiche fuori dal Comune (se
non recuperate con
l'adattamento al calendario
scolastico)
descrivere ciascuna uscita

4 Formazione a supporto del

personale, genitori, studenti
nella Didattica a distanza (non

diversamente retribuita)
Descrivere in dettaglio ciascuna
attivita

5 Attivita di tutor anche per

tirocinanti e stagisti esterni
descrivere l'attivita

*la voce NUMERO si riferisce al numero dei Progetti/ interventi gestiti come coordinatore e/o condotti
come formatore.
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